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Praventionskonzept des Deutschen
Basketball Bundes e.V. gegen psychische,
physische und sexualisierte Gewalt und
Missbrauch im Sport

Version 3 Stand:Juli 2023

1. Praambel

Positionierungund Verankerung

Der Deutsche Basketball Bund e.{DBB) und seine Mitgliedsorganisationen (MO)
engagieren sich fir das Wohlergehen aller ihnen anvertrautémder, Jugendlichen,
ErwachsenenSportlerinnen und aktiven Funktionstragerinnen.

Sie sollen keingorm der psychischen, physischen oder sexualisierten Gegs@ltie
Diskriminierungoder Missbraucterleben.Dazu sollen sie im Basketb@ihterstitzung und
Schutz durch die Verantwortlichenfahren.

Eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Handelns Verantigber soll entwickelt werden
und dazu beitragen,Betroffene zum Reden zwermutigen und potentielle Taterinen
abzuschrecken Es soll ein Klimeantstehen, das Kinder, Jugendlichekrwachseng
Sportlerinnen sowie aktive Funktionstragkmen, vor psychischer, physischer oder
sexualisierter Gewalt sowie Diskriminierung oder Missbreaattiitzt.

Der DBB schaffstrukturen, die die Personlichkeitsentwicklung, voemllvonKindernund

Jugemnlichen unabhéngig vom Geschleglstarkt
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Er entwickelt konkrete préaventive Malinahmen zur Aufklarung, Information und
Sensibilisierungind foérdertdamit eineKulturdesbewussterHinsehensund Hinhérens.

Er schafftHandlungsoptionen fir eine aktive und kompetente Intervention bei jedem
einzelnen Fall, unter Berlcksichtigung der Interessemer Betroffenen und der

nachstehenderempfehlungen.

Mit Beschluss des DERindestages vom 25. Mai 2014 verurteilt der DBB in s&nér | dzy 3 X
a Xegliche Form von Gewalt und Missbrauch, gleich ob korperlebdelischeoder sexueller

Art. Er tritt rassistischen, verfassungsd fremdenfeindlichen Bestrebungen und anderen
diskriminierendemder menschenverachtenden Verlegsweisen entschieden entgeg&er

DBB setzt sich ein flr Respekt, Toleranz und Failplay.

2. Anspredipartnerinnen

Im November 2013 benannte das Prasidium des DBB den Jugendsekretar Uwe Albersmeyer,

M uwe.albersmeyer@basketbalund.deT+492331 106153 als Ansprechperson in Fragen der

Praventiorvon psychischer, physischer odegxualisierter Gewalt. Er koordiniesg¢itdemdie
Umsetzung der MalRnahmen des Praventionskonzepts.

Seit  November 2022  existiert = mit Jugendreferentin Petra  Keldenich
M petra.keldenich@basketbatiund.de T +49 2331 106154 ebenso eine weibliche

Ansprechperson in Fragen der Préavention yasychischer, physischer odsexualisierter
Gewalt.
Die Kontaktdaten beider Anspechpersonen sind auf der Verbandshomepage

https://www.basketballbund.de/schutzgegensexualisiertegewalt/  verdffentlicht und

wurden den MO bekannt gemacht.
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3.Eignungvon Mitarbeiterinnen

Die haupt, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden d®=utschen Basketball
Bundese.V. haben eine Selbstverpflichtungserklarung (Ehrenkodex\eihdtensregeln)

unterzeichnet Anhang ).

Bei haupt, nebenberuflichen undehrenamtlichen Mitarbeitenden, die im Auftrades
VerbandexKinder ud Jugendlichbetreuen,wird gemal 872a Abs. 2 u. 4 SGB VIII verfahren
Die EinsichtnahmeBewertung und Dokumentatiomon erweiterten Flihrungszeugnissen
(eFZ)muss immer von zwei Persen (Prasidium oder Hauptam@jurchgefuhrt werden
Fur das eFZ gilt, dass es zum Zeitpunkt der Vorlage nicht altrealdonate sein darf und

allevier Jahrgab Ausstellungsdatungrneut vorgelegt werden muss.

4. Qualifizierungder Mitarbeiterinnen desVerbandes

Die haupt, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Verbandes, die Kinder
und Jugendliche in verbandseigenen MalRnahmen betreuen, werden im Themenfeld
qualifiziert. Diese Personengruppen nehmen mind. einmal jahrlich an einer

Qualifizierungsmal3nahme teil.

Dariiberhinaus engagiert sich der Verband@evantenForschungsprojekten der DSH Koln

0 a ¢ NJ .Dbrauk kesultierethemenspezifische TraiNaBnlineWorkshops mit Bundes

und Landestrainénnen sowie eine TraiNakMultiplikatorenschulung in Prédsenz mit den

Landeslehrwartemnender MO.
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Das Juniorteam der Deutschen Basketballjugemsvickelt aktuellgemeinsam mit weiteren
TeamsportJuniorTeams ein Planspiel (Kartenspiel) zur Pravenpsychischer, physischer
odersexualisierter Belastigung unck@alt. Als Grundlage denBEvicklung dientein bereits
existierendes Planspiel einer Einzelsport&iesesSpiel solkzukiinftighbei MalRnahmerder
Deutschen Basketballjugend zum Einsatz kommen und so spielerisch beflkdarufg tber

psychischer, physischer odegxualisierte Belastigung und Gewalt beitragen.

5.Satzung& Ordnungen

Bereits seit 2014 spricht sich der Deuts&esketball Bund e.V. in seirfeatzung gegejede

Form vorpsychischer, physischer odsxualisierter Belastigung und Gewalt aus,so auch
innerhalb der eigenen Organisation fir das Thema zu sensibilisieren und nach auf3en hin eine
sichtbare klare Haltung zu entwickeln.

DerDBBschafft damit eine Grundlage fur ggf. notwendige Interventioned gibt sich einen
Rahmen fur Mallnahmen gegegrsychische physischeoder sexualisierteBelastigung und

Gewalt.

6.Lizenzerwerb

Die Inhalte zur geschlechtemlters und zielgruppengerechten Pravention vpsychischer,
physischer odesexualisierter Belastigung und Gewalt sind in die Ausbildungskonzeptionen
des Verbandes, entsprechend den D&@Bimenrichtlinien, integriertEsist sichergestellt,

dass mit der Vergabe neuer Lizenzen und bei der Verlangerung von Lizenzen (Trainerinnen
(DBB  A/B-GLizenzen) und  Schiedsrichterinnen  (DBB A-/B-/C-Kader) eine

Selbstverpflichtungerklarung(Ehrenkodex) unterschrieben wird.
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7.Lizenzentzug

Der DeutscheBasketballBund e.V.hat Regelungen fur die Bedingungen zum Entzug von
Lizenzen (TrainerinngidBB AB-CGLizenzen) und Schiedsrichterinnen (DBB-AC-Kader),

wenn der/die Lizenzinhaberigegen das Regelwerk dB8Boder gegen ethiscimoralische
Grundsatze verstoRAnhang ).

Auszug aus den Richtlinien fur die Aushd Fortbildung von Trainerinen im DBB

oBei schweren VerstdRen gegen die Satzung und Ordnungen des DBB oder des
Landesverbandes, gegen strafrechtliche Normen und/oder ethschlische Grundsatze

wie den Ehrenkodex fur Trainerinnen kann die Lizenz durch Beschluss des Préasidiums des
jeweils zustandigen Landesverbandes entzogen weakden

Auszug aus der Schiedrichterordnung des DBB

a. SA 0Sa2YyRSNA AO0KgGSNBASISYRSY 2RSNI 6ASRSNK:
durch die DB#chiedsrichterkommission oder den Landesverband ein Vemfahuof
Lizenzentzug eingeleitet werdefustandig fur das Verfahren zum Lizenzentzug ist das DBB

Prasidiunma

8.Interventionsleitfaden

Der Deutsch@asketball Bund e.ttbernimmt Verantwortung fur ein Krisenmanagememt
Umgang mit Fallepsychischerphysischer odesexualisierter Belastigung und Gewalt. Dabei
sollen derSchutz, die Interessen und die Integritat der Betroffegewahrt werden.

Bei Verdachtsfallen im Zusammenhang mps#ychischer, physischer odeexualisierter
Belastigung unewalt ist es erforderlich, schnadlystemaisch und abgestimmt zu handeln.
Deshalbwurden Standards fiur die Gestaltung dé&ienmanagementsfestgelegt. Zur
Intervention zahlen alle MaRnahmen, die geeignet sind, Vorfallgoggohischer, physischer
odersexualisierteBelastigung unéewalt zu beenden, die Betroffenen zu schiitzen und die
Aufarbeitung zu initiieren. Dazu geh@uich Beschwerden einzuschatzen, zu bewerten und

auf dieser Grundlage geeignete Mal3nahnegmzuleiten Anhang2).
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9. Beschwerdemangementund EvaluationvonVerbandsmalRnahmen

Interne und externe Anlaufstellenfiir Betroffene wurden benannt und auf der
Verbandshomepage veroffentlichtauRerdem werden sie an die Teilnehmenden an

verbandseigenen Malinahmen kommuniziert.

Mit Hilfe von anonymerOnlineFragebtgen (auf Basis einer Vorlage der DSH Kdln) werden
Trainings und Wettkampfangebote evaluiert. EibesondererBestandteildabei ist die
Abfrage nacldem Wohlbefinden der Sportlarhen im Rahmen von Mal3Bhahmen sowie der
Methoden im Hinblick auf emotionale, psychische oder physische Gewalt seav@ption,

sonstige Beschwerden zu auRenpang3).

10.Risikoanalysaind Verhaltensregeln

Im Rahmen einesr&enzworkshops unter Leitung einer wissenschaftlichen Fachberaterin
wurde mit Mitarbeiterinnen des DBReine Risikoanalyse erstellDiese beschreibt die
sportart- bzw. organisationsspezifischen Bedingungen, die die Ausibungsyamhischer,
physischer odesexualisierteBelastigung undsewalt begtnstigen konnten. Basiedeauf
dieser Analyse wurden Verhaltensregeln fias Miteinander entwickelt, insbesondere fur

den Umgang mit Kindarund Jugendlichen bzw. Athletlen(Anhang 4).
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Aanhang1  DBBEhrenkodex

Version 3: Stand Mai 2023

Dieser Ehrenkodex ist eine verbindliche Verhaltensrichtlinie und
Selbstverpflichtungserklarung fur alle ehrenamtlich und hauptberuflich Tatigen im
Deutschen Basketball Bund und seinen Mitgliedsorgaioisan.

Hiermit erklare ich, , die

mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen nach folgenden Grundsatzen zu

behandeln:

w Ich werde deren Personlichkeit achten und ihre Entwicklung unterstutzen.

Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die Intimsphére und die
personlichen Schamgrenzen werde ich respektieren.

w Ich werde ihr Recht auf kdrperliche Unversehrtheit achten und keine Form der
Belastigung odr Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art,
ausuben.

w Ich werde die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen Emvdachsenen respektieren und
verspreche, alle Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen
Herkunft,Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung,
ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung
jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

w Ich werde daflrSorge tragen, dass die Regeln unserer Sportart eingehalten werden.
Insbesondere Gbernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen
Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von
Leistungsmanipulation.

Ich verpflichte micheinzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex

BSNERG20GSY 6ANRD® LOK TASKS AY aVY2yFEALGFIE €4

hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene.

Durch meine Unterschrift verpflichieh mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Datum Unterschrift
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Anhang 2

.S dzFGNJ 3G Sk 82
SAYSNI + SN dzi dzy

52“[sz§)/‘[3|- A2
OAYAOKNIGT dzy 3

Beauftragte: Uwe Albersmeyer, Tel.: 02331/4183, EMail: uwe.albersmeyer@basketbdiund.de

Petra Keldenich, Tel.: 02331 106 154&il: petra.keldenich@basketbatiund.de
N

Kontaktaufnahme mit betroffener
Person und Dokumentation

Information an:

Generalsekretar Kontaktaufnahme mit verdachtige
und Person undokumentation
Geschaftsfuhrer

ggf. Einbezug weiterer beteiligte
Personen und Dokumentation

e

Bewertung
der Situation

l

ggf. Einbezug externer
Verdacht ausger&mt Verdac.ht.erha.rtet/ 5 Beratungsstellen
bestatigt sich (z.B. rechtliche Hilfe ode
l i Hilfetelefon)

Protokoll an alle

Beteiligten Anzeige ja/nein

l

Info an direkt
beteiligte Personen

evtl. Unterstlitzung der
betroffenen Personen

ggf. Einleitung

verbandsrechtlicher Schritte
www.basketballbund.de 8
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Anhang 3

DBB Fragebogen
Wohlbefinden bei Lehrgangen

Version 3 Stand Mai 2023

Liebe Teilnehmende unserer Lehrgange,

der Deutsche Basketball Bund legt groRen Wert auf ein gutes Miteinander unter allen
Personenn unserem Verband und bei allen unseren stattfindenden Malinahmen. Um einen
Eindruck davon zu bekommen, ob auf allen Ebenen gegenseitig Respekt und Wertschatzung
gelebt werden, fihren wir zu unseren Lehrgangen diese Befragung durch und wirden uns

freuen,wenn ihr euch die Zeit nehmen wiurdet, unsere kurzen Fragen zu beantworten.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und kann von euch jederzeit abgebrochen
werden, ohne dass ihr einen Grund dafir nennen musst. Die Beantwortung der Fragen
nimmt etwa 5-10 Minuten in Anspruch. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten,

sondern wir sind lediglich an eurer personlichen Meinung interessiert. Die Auswertung

erfolgt ausschlie3lich in Gruppen, so dass keine personlichen Antworten sichtbar werden.

Bevorlhr mit der eigentlichen Befragung startet, bendtigen wir bitte eure Einwilligung:

A Ich habe die Einleitung gelesen und verstanden. Ich mdchte an dieser Befragung

teilnehmen.

A Nein, ich mdchte nicht teilnehmen.
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Als erstes beantwortbitte zwei kurze Fragen zu deiner Person:

1. Wie alt bist du?

2. Geschlecht:

A weiblich

Jahre

A mannlich

A divers

Deutscher
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Wohlbefinden

3. Die folgenden Aussagen betreffen dein Wohlbefindeithrend unserer Lehrgénge

Bitte markiere beijeder Aussage die Rubrik, die deiner Meinung nach am besten

beschreibt, wie du dich wéhrend der Lehrgange gefuhlt hast.

Etwas Etwas
mehr als | weniger
die als die Zu
Die ganze Halfte Halfte Ab und keinem
Zeit Meistens | der Zeit | der Zeit Zu Zeitpunkt
Wahrend der Lehrgange... (20) (16) (12) (8) 4) (0)
... war ich froh und guter A A A A A A
Laune
... habe ich m|.(.:h ruhig und A A A A A A
entspannt gefihlt
... habe ich mich voller . . . . .. ..
Energie und aktiv gefuhlt A A A A A A
X KIoS AOK YA ) ) ) . ) )
Umfeld wohl gefluhlt A A A A A A
... haben die Inhalte mein
Interesse und meine A A A A A A

Vorstellungen voll erfallt

www.basketballbund.de
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Beziehungsund Betreuungsqualitat

4. Bitte bewerte die Betreuung wéahrend der Lehrgange insgesamt durch ein Kreuz auf
der Linie in der Nahe der Beschreibudgg deiner Erfahrung am besten entspricht. Je
weiter das Kreuz auf einer Seite steht, desto besser passt die Beschreibung zu deiner

Erfahrung wéahrend der Lehrgange.

a) . . Insgesamt war die
Mir fehl o ,
rte .te etwas in der AAAAAA allgemeine Betreuung genat
allgemeinen Betreuung TR
richtig far mich.
b) Mir fehlte etwas in der Die Betreuung wahrend der
Betreuung wahrendder A A A A A A Trainingseinheiten passte gt
Trainingseinheiten. ZU mir.
C) Ich flhlte michicht i _
verstanden und respektiert.
und respektiert.
d) Ich fuhlte mich unwohl,
unangenehm, AAAAA A Ich fuhlte mich wohl,
angenehm, gut gelaunt.
schlecht gelaunt.
e) Ich flhlte mich Ich fuhlte mich
fremdbestimmt, unselbt- AAAAAA selbstbestimmt, freiwillig,
standig, gezwungen selbststandig.
f) Ich flhlte mich . e .
uberfordert, unfahig, A AAAA A Ich fuhite mich fahig, positiv
beansprucht, wertvoll.
verkannt.
9) Ich fihlte mich ausge

Ich fuhle mich anerkannt,

schlossen, unbeliebt AAAAAA beriicksichtigt, gemocht.

missverstanden.
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Respektvoller Umgang miteinander

1. Im Folgenden werden dir einige Situationen aufgelistet, die bei einem Lehrgang

vorkommen koénnen. Bitte kreuze jewedle passenden Antwortean.

2. Gab es folgend&ituationen wahrend der Lehrgange (einmal oder haufiger):
a) Eine Person wurde von einer oder mehreren anderen verbal angegriffen
(gemobbt, gedemitigt, angeschrien, beschimpft, bedroht, erniedrigt oder ignoriert).
A Ja, habe ich beobachtet oder mitbekommen
A Ja, ist mir selbst passiert

A Nein, kam nicht vor wahrend der Lehrgange

b) Eine Person wurde von einer oder mehreren anderen handgreiflich angegangen

(geschiittelt, beworfen, festgehalten, geschlagen oder gewurgt).
A Ja, habe ich beobachtet oder mitbekoren
A Ja, ist mir selbst passiert

A Nein, kam nicht vor wahrend der Lehrgange

c) Uber eine Person wurden sexistische/sexuelle Kommentare bzw. Witze

gemacht (gilt auch in digitalen Medien oder sozialen Netzwerken).
A Ja, habe ich beobachtet oder mitbekommen
A Ja, ist mir selbst passiert

A Nein, kam nicht vor wahrend der Lehrgange

d) Eine Person war einem Koérperkontakt oder einer Situation ausgesetzt, die fir sie

grenziberschreitend war, z.B. Beriihrungen und Massagen oder Exhibitionismus.
A Ja, habe iclheobachtet oder mitbekommen
A Ja, ist mir selbst passiert

A Nein, kam nicht vor wahrend der Lehrgange
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e) Eine Person war ungewolltem und eindeutig sexuellem Kérperkontakt ausgesetzt,
z.B. erzwungene Kusse, ungewollte sexuelle Bertuhrungen, ungewollter

Gesghlechtsverkehr (versucht oder erfolgt).
A Ja, habe ich beobachtet oder mitbekommen
A Ja, ist mir selbst passiert

A Nein, kam nicht vor wahrender Lehrgang

Wichtig: FUr den Fall, dass du bereits einmal oder haufiger ahnliche Erlebnisse hattest, wie sie
gerade beschrieben wurden, und du bei der Beantwortung der Fragen gemerkt hast, dass du
dich deswegen gerne austauschen wirdest und/oder Unterstiitzung wiunschst,tfohdesif

der folgenden Seite wichtige Kontaktdaten.

Vielen Dank fur die Beantwortung der Fragen
und deine Unterstitzung!
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Hier nochmal wichtige Kontaktdaten fur dich

Deine Ansprechpersonen beim Deutschen Basketball Bund e.V.

Uwe Albersmeyer

Deutscher Basketball Bund e.V.
Herr Uwe Albersmeyer
Schwanenstral3e-60

58089 Hagen

Euwe.albersmeyer@basketbddund.de

T+492331 106153

H +49172 2308021

Petra Keldenich

Deutscher Basketball Bdre.V.
Frau Petra Keldenich
Schwanenstral3e-&0

58089 Hagen

Epetra.keldenich@basketbatiund.de

T+492331106154
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Anonyme und kostenfrei Beratungsstellen findest du hier:

Hilfetelefon sexueller Missbrauchyww.hilfeportatmissbrauch.d@derwww.ninainfo.de

Telefon: 080@; 22 55 530
Sprechzeiten:
Mo, Mi, Fr von 09:00 bis 14:Q¢hr & Di, Do von 15:00 bis 20:00 Uhr

Nummer gegen Kummemww.nummergegenkummer.de

Kinder und Jugendtelefon: 116 111

Sprechzeiten:

Mo-Sa von 14:00 bis 20:00 Uhr & zusatzlich Mo, Mi, Do von 09:00 bisltir00
Elterntelefon: 080 111 0 550

Sprechzeiten:

Mo-Fr von 09:00 bis 19:00 Uhr

www.basketballbund.de 15
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Anhang 4

Deutscher Basketball Bund e.V.
Verhaltensregeln

Schutzvereinbarungen dienen generelivail dem Schutz von Mitarbeitenmhen vor einem
falschen Verdacht als auatlem Schutz von Kindern und Jugendlichen peychischer,

physischer odesexuelle Belastigung und Gewalt

1 Keine korperlichen Kontakte gegen den Willen von Kindern:
Korperliche Kontakte zu Kindern und Jugendlichen (Techniktraining, Kontrolle,
Ermunterung,Trost oder Gratulation) missen von diesen gewollt sein und durfen das

padagogisch sinnvolle Mal3 nicht Gberschreiten.

1 Keine Einzeltrainings ohne Kontrelhind Zugangsmaoglichkeit fur Dritte:
. SA ASLA FyGSy 9AYyT St GNI AYyAYy 3IRuge/ g AtNSRR yY IALIA
dzy Rk 2RSNJ Rl & at NA Yyl Zlsh. RS Nend &irke$ Vrdngreic NN S
Einzeltraining fur erforderlich halt, muss ein anderer Mitarbeiter/ eine andere
Mitarbeiterin bzw. ein weiteres Kind anwesend sein. Ist dies nicht mdglich, Bend a

Tdren bis zur Eingangstur offen zu lassen.

1 Kinder und Jugendliche werdaicht in den Privatbereich der Betreuér
(Wohnung, Haus, Garten, Boot, Httte usw.) mitgenommen.
Kinder und Jugendliche dbernachten nicht im Privatbereich der betreuenden

Persoren.

1 Es wird nicht mit Kindern und Jugendlichen gedus(uf. als letzte Person die Dusche
nutzen). Es wird nicht mit Kindern und Jugendlichen Ubernachtet. Die
Umkleidekabinen dirfen nur im Notfall bzw. nach Anklopfen/Rickmeldung betreten

werden.
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1 Keine Rivatgeschenke an Kinder:
Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw. Jligesa werden durch
Mitarbeiterinnen keine Vergunstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht

mit mindestens amem/einer weiteren Mitarbeitemh abgesprochen sind

1 Kinder und Jugendliche durfenicht gegen ihr Einverstandnisund das der

Eltern/Erziehungsberechtigteiotografiert und im Internet prasentiert werden.

1 Eswerderk ei ne , Ge mieKinagern usdsJagendlichen geteilt, auch nicht in
Chats, per #Mail-Verkehr oder anderen Formen digitaler Kommunikation.

Alle Absprachen/jegliche Kommunikation kénnen/kann 6ffentlich gemacht werden.

1 Keine private Kommunikation:
Es wird nicht zu privaten Themen tber Chatprogramme sozialer Netzwerke
(z. B. Facebook) oder Messenger (wie WhatsApp) mit einzelnen Kindern und

Jugendlichen kommuniziert.

1 Transparenz im Handeln:
Wird von einer der folgenden Verhaltensregeln aus guten bzw. notwendigen Grinden
abgewichen, ist dies mit mindestens einer weiteneerantwortlichen Ubungsleitér/
Mitarbeiterin oder den Eltern abzusprechen.
Erforderlich ist das Einvernehmen Uber das sinnvolle und nétige Abweichen von der

vereinbarten Verhaltensregel.
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