Teamplayer gesucht: Engagementforderung im Basketball i
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DICH ! Schritt 2 / Beispiel Aufgabenprofil DBB

Beispiel Aufgabenprofil

fiir eine(n) Basketballverein / -abteilung

Beauftragte/r fiir Engagementforderung /{ Freiwilligenkoordinatorfin

wNetzwerker und Menschenkenner”

Ansprechperson rund ums freiwillige Engagement

Entwicklung einer Strategie zur Gewinnung und wertschdtzenden Begleitung
Freiwilliger im Verein

Identifizieren, Ansprache und Gewinnung geeigneter Personen (intern wie extern) fiir
ehrenamtliche Aufgaben

Erfassen der Freiwilligen bspw. in einer Liste / Datenbank

RegelmidRiger Austausch mit Vereins-/Abteilungsfiihrung (,,Welche Positionen sind
offen und zu hesetzen?*; ,Welche werden hald vakant?“, etc.)

Strategie entwickeln fiir Nachfolgeregelungen

Mitwirkung bei der Umsetzung einer Anerkennungskultur

Vorstand / Abteilungsleitung

Coaches

SR-Wart

Stellen fiir Engagementfirderung auBerhalb des Vereins
Sportlerinnen und Sportler

Konkreter Zeitaufwand schwierig einzuschédtzen

Tatigkeit erfordert Prdsenz; ca. 2-4 h f Woche

Wahrend der Saison Anwesenheit bei Heimspielen

Wiinschenswert wdre ein kleines Team zum Aufteilen der Aufgaben
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Halle

Home Office
Dort wo (potenziell) Engagierte sind

Motivierende/begeisternde und positive Persinlichkeit

Koordiniert und behilt den Uberblick

Mut auch nicht direkt am Sportbetreib Beteiligte anzusprechen (z.B. Eltern)
Kommunikative Fdhigkeiten

natiirliche Fahigkeit sich auf den Gesprdchspartner einzustellen
Leidenschaft fiir den Sport

Wiinschenswert und hilfreich: ,Reprdsentantfin des Engagements im Verein“ =>
eigenes Engagement fiir den Verein, klare Identifizierung mit dem eigenen Verein
Kennen oder Bereitschaft zum Kennenlernen der vereinseigenen Strukturen und
Aufgabenim Verein

Tolle Tatigkeit fiir kommunikative und basketballbegeisterte Persénlichkeiten

Einblick in die gesamte Bandhreite der Aufgaben im Verein fiir spitere eigene
Weiterentwicklung

Besonders interessant fiir Engagierte, die spezielle herufliche Kompetenzen erwerben
machten (z.B. fiir Filhrungsaufgaben oder Aufgaben im Recruiting-Bereich)
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